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Guatemala, 31 de agosto de 2015
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manera mas atenta me digie a usted.Con el proposito de presentarle mi informe de
jades conforme-a o gs ibulado epel confrate’ administrativo por Servicios Técnico

onales Nomero 1622015 aprobado medianie el acuerdo Ministerial Nomero 33—20?5// |

pondiente al mes de c-bosfo del afio 20 para el cobro de mis honorarios esfoy

tando factura Serie “A'l NUmero 009.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyar ai cumplimienqo de los objetivos de Recursos Humanos.
| Asesorar en el corecto manejo y archivo de los documentos que ingresan

Recursos Humanos. ‘ ‘
Asesorar eventos especiales relocionados con el andlisis y ia discusion de problemas

competentes a Recurs

Humanos e informar al
la toma de decisicnes.

Rendir informes que le
la agenda planificada

Colaborar para que |
Hurmanos del Depoite,
Ingreso a personal de
Eiaboracién de solicity
Colaborar conla agiliz
Direccion.

Baboracion de oficios
renglones presupuestd

s Humanos.

Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a Recurscs

encargado segin comresponda el status de los mismos para

Atender a consulias internas y externas de competencia a Recursos Humanos.

ean solicitados, en lo que refiere a avancesy pendientes de
por Recursos Humanos.

‘RESULTADOS OBTENIDOS

as metas v objefivos trazados por la Jefatura de Recursos
se alcancen.

nuevo ingreso a la base de datos general.

des de Licencias Adminisirativas.

ncidn de procesos solicitados por personal que labora en esta

Apoyo en la soficitud de Acuerdos Ministeriales del personal de rescisién de
coniratos de esta Direccién General del Deporie y la Recreacion.

de rescisidn de contratos del personatl contratado bgjo los
rios 021,029 v G31.

Elaboracién de diversos informes, solicitados a la Delegacién de Recursos Humanos.
Asesorar en la liguidac

&n de pagos de Universidad.
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